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Rasmus Friis A/S er en styringsentreprengr med
30 érs erfaring inden for erhvervs- og boligbyg-
geri.

Vi udfarer total- og hovedentrepriser og tiloyder
projekteringsledelse, byggestyring samt entre-
prengrradgivning.

For os er byggeriet den nemme del. Det er arbej-
det menneskerne i mellem, som sikrer det gode

byggeri.

Et byggeri handler ferst og fremmest om, at
sikre bygherres og brugernes behov og @nsker.
Dette skabes gennem en god og aben dialog
mellem alle interessenter. Og med abenhed,
inddragelse og forstaelse, skabes trivsel, tryghed
0g god udvikling for vores projekter.

lgennem vores mangearige erfaring som
styringsentreprenar, har vi faet skabt en staerk
organisation, som pa alle niveauer arbejder for at
sikre behov og @nsker.

For at vi sikrer en bedre trivsel hos vores med-
arbejdere, sa de kan fokusere pa de bedste
lzsninger for projektet, ssammenseetter vi
bemandingen sa der ikke opleves overarbejde,
stress og slid.

Vi prioriterer et robust sammensat hold, hvor
arbejdsgleede veegtes haijt.

Veerdifuldt samarbejde er baseret pa gensidig
tillid. Derfor er abenhed en vigtig del af vores
samarbejdsmodel. Det er vores erfaring, at
dbenhed giver det bedste samarbejde og styrker
bade tillid og troveerdighed. For gensidig tillid og
dbenhed er ogsa det bedste fundament for et
frugtbart og veerdifuldt samarbejde.

Vores prisseetning sker ved stor omtanke og
omhu, samt en bred erfaring inden for byggeri
og renovering af alt fra etageejendomme, raek-
kehuse, almene boliger, institutioner, restau-
ranter, hoteller, lagerbygninger til komplicerede
erhvervsejendomme.

Vi finder - i al beskedenhed - altid frem til den
rigtige pris.

Vignsker at drive en sund og stabil forretning,
hvor vores omtale betyder meget for os. Gen-
nem klar kommunikation, sunde relationer til
vores kunder og gkonomisk ansvarlighed kan du
stole p3, at vi ogsé er her i morgen.

“Nér vi bygger nyt eller renoverer, afleverer vi altid til tiden.
Samtidig har vi branchens laveste antal fejl og mangler.
Det gar mig seerlig stolt!”

Michael Borchers, CEO
Rasmus Friis A/S



For os handler totalentrepriser om at saette sig i bygherrens sted og give
“most value for money”. Nar man som os braender for helheden og for at
skabe gode projekter, giver den tidlige involvering rigtig meget mening.

Med vores baggrund som udvikler arbejder vi med det, som er vigtigt for
kunden, og hjeelper meget gerne med styring af hele processen. Fra de
helt tidlige skitser til den endelige aflevering.

For os er det naturligt at styre forsyningsselskaber, rddgivere og diverse
leverandgrer og underentreprengrer. Vi har et stor netvaerk af radgivere,
0og sammensaetter altid et hold, som matcher opgaven.

Vi har bred erfaring med totalentrepriser, hvor vi gennem de seneste ar
har udfert kontorbyggerier, produktionshaller til avanceret procestekno-
logi samt diverse boligprojekter.

At en sag er kompliceret, enten via beliggenhed eller er teknisk svaer, ser
vi som en spaendende udfordring. Derfor har vi en blanding af erfarne og
unge projektfolk tilknyttet afdelingen. Vi er hjemmevant i processerne
omkring baeredygtighed og diverse certificeringer, herunder DNGB.

Vores succeskriterier er, at vi leverer det rigtige produkt til tiden, til
prisen og et minimum af mangler. Vi bruger vores vaerktajskasse og har
forskellige stabsfunktioner ind over vores processer.

\ores projekter starter vi op omkring en workshop, hvor vi sammen far
fastlagt vores kompetencebehov. | denne proces bruger vi vores HR
og interne projektleder for, at sammensaette det rigtige projekthold.
Efterfelgende kommer vores arbejdsmiljgkoordinator og KS-funktioner
ind som et naturligt element i projektbearbejdelsen.

Vi benytter os af digitale veerktgjer, som skaber ro og transparens for
vores kunder og leverandgrer. Vi abner gerne sagens gkonomi op for
bygherre og har ofte arbejdet efter en max. prismodel, hvor der er fuld
transparens. Det gode projekt bliver skabt i teet samarbejde og derfor er
ordentlighed en selvfalge. Vi bruger samtidig vores nysgerrighed pa en
made, sd vi hele tiden er i udvikling og nytaenkende.



| de seneste ar har Rasmus Friis A/S opfaert og
renoveret mere end 700 boliger, og afleveret
flere komplekse erhvervsejendomme til bade
offentlige og private bygherre. Det betyder, at
vores virksomhed har den forngdne erfaring til at
handtere alsidige og komplekse byggesager.

Hos Rasmus Friis A/S har vi alle en bred og
relevant viden fordelt pd mange kompetencer.
Vividensdeler i et dynamiske flow i en blanding
af information og dokumentation, som bliver
bragt aktivt i spil i velovervejede sammensatte
projekthold.

Vi sammenseetter altid et projekthold, sa fag-
ligheder suppleres bedst. Her skal bade beslut-
ningskompetence samt faglig og teknisk viden
kombineres. Saerligt for vores projekthold er, at
vi altid har naglepersoner, som har en arreekke
bag sig i Rasmus Friis A/S. Sadan sikrer vi, at vo-
res unikke kultur beeres videre og at projekterne
felges til ders, som vi gnsker det.

| vores kultur er det vigtigt, at alle opleeres i at brin-
ge egne kompetencer i spil, og tage ejerskab bade
over egne ansvarsomrader og det feelles projekt.



For vores bygherre er det uomtvisteligt, at prisen
er en vaesentlig faktor. Derfor arbejder vi hardt
pa at finde den rigtige pris.

Den rigtige pris bliver ssmmensat af en grundig
granskning af udbudsmaterialet samt et kritisk
blik for om materialet er tilstraekkeligt fyldest-
gerende. S&dan sikrer vi, at prisen er til at regne
med.

Vi leegger veegt p3, at der stilles spargsmalstegn
ved alle uklarheder. Bygherre ma derfor forven-
te, at vi stiller en rackke spargsmal, der vil sikre
klarhed om projektet.

For os er det vigtigt, at vi har en bred kapacitet
til at regne.

Derfor er det vores virksomhedsstrategi, at alle
vores medarbejdere lgbende er med til at regne
en tilbudssag.

Dette sikrer, at vi altid har kompetente regne-
kompetencer, nar vi behgver dem.



Godt arbejde starter med godt samarbejde. En
god og konstruktiv dialog er fundamentet for et
godt samarbejde. Vi ved, at processerne styrkes,
nar de er baseret pa god dialog.

Derfor er vores samarbejdsmodel baret af tillid
og dbenhed med vores samarbejdspartnere.

Vi vil meget gerne i dialog om alt fra materiale-
valg til, hvordan vi sammen kan projektoptimere.
For det ligger os meget pa sinde, at | som byg-
herre star tilbage med et kvalitetsbyggeri, der

er feerdigt til tiden og som opfylder netop jeres
behov og @nsker.

| Rasmus Friis A/S veegter vi sikkerhed og sund-
hed hajt. Derfor har vi en intern KMA (Kvalitet,
Miljg og Arbejdsmilje). Vores KMA fungerer som
intern konsulent for at sikre, at der fra start til slut
er fokus pa arbejdsmiljget.

Det er vores byggeledelse som har det over-
ordnede ansvar for sikkerhed pa pladsen, men
bruger aktivt vores arbejdsmiljgkoordinator som
sparringspartner. Dette er en staerk konstellation,
som sikrer et stort fokus.

Arbejdsmiljgkoordinatoruddannelsen er obliga-
torisk for alle byggeledere.

For os, er kvalitetssikring ikke bare et krav om
dokumentation. Vi bruger vores kvalitetssikring
aktivt som procesveerktgj for, at sikre at vores
kunder far den aftalte kvalitet.

| Rasmus Friis A/S bruger vi kvalitetssikringen til
at strukture vores processer fra projekteringsop-
start til aflevering af projekterne.

Dette geres ved en tidlig udpegning af fokus-
omrader, som er dokumenterbare i hele proces-
sen. Vores erfaring siger, at en digital strukture-
ret proces er med til at hjeelpe udarbejdelsen af
kvalitetssikring.

Til den konkrete udferelse af kontroller anven-
der vi registreringsveerktajet Dalux, der styrer
dokumenthandtering, granskning, tekniske
forespargsler, KS/DV mangelregistrering og
aflevering.

Vi foruddefinere tilsynslister, sa de bliver dy-
namiske og hele tiden tilpasses gnskerne for
kvalitet og tilsynsintervaller.

Der udarbejdes en liste, der overskueliggaere
tilsynsnotaer, som efter gnske kan geres tilgeen-
gelige for bygherre, bygherreraddgiver, radgivere
og underentreprengrer.

Vi sgrger altid for at have udarbejdet egne til-
synsplaner, der om ngdvendigt ogsa indeholder
specifikke kontroller, som vi finder vigtige, hvis
de ikke indgér i det eksisterende materiale.

Vi gennemgar underentreprengrers/leverandga-
rers kontrolplaner, sa vi sikrer at vores samar-
bejdspartnere deler vores krav til kvalitetssikring.

For at sikre at alle vores underentreprengrer/le-
verandgrer kan matche vores krav, stiller Rasmus
Friis A/S gerne Dalux til rddighed for radgiver-
teamet, sa informationsflow, mellem radgiver-
teamet, Rasmus Friis A/S og andre parter, sker
pa en feelles, digital platform. Uden for mange
ressourcekraevende, analoge processer.



Afleveringsprocessen er en vigtig del for at kun-
ne kalde et projekt for en succes. Og grundlaget
for denne, ligger ofte i at tilretteleegge proces-
sen korrekt fra starten.

Den gode aflevering er resultatet af en fokuseret
byggeproces, som Rasmus Friis A/S ikke tager
let pa.

At sikre den gode aflevering, handler om or-
dentlig forberedelse. Om at ggre sig tanker om
afleveringen helt fra starten af projektet, sa det
bliver en naturlig del af byggeprocessen.

P4 den made bliver afleveringen en succes.

Det bygger naturligvis pa et godt forarbejde,
hvor der lgbende har veere fokus pa forvent-
ningsafstemning, dialog og afklaring af den
ognskede kvalitet.

Vi afholder altid egen mangelgennemgang fer
afleveringen. Dette indgar tydeligt i vores
tidsplaner, s der er god tid til at danne sig et
overblik over det ngdvendige arbejde inden
afleveringen.

For at sikre gennemsigtigheden i mangelgen-
nemgangene, inviterer vi alle involverede parter
ind i et digitalt registreringsstyringsprogram,

som typisk vil vaere Dalux.

Her bliver alle notificeret om evt. fejl og mangler.

For os er det vigtigt, at bygherren star tilbage
med et dokumenteret kvalitetsbyggeri der op-
fylder de individuelle gnsker til kvalitet.

Dalux Field fungerer pa den made, at der uploa-
des billeder som haeftes pa en lokation, sa det
er entydigt, hvilke mangler der er registreret og
hvor manglen er.

Dette sikrer en struktureret dokumentation, som
er nem af agere efter.

Dalux Field anvendes aktivt af byggeledelsen
gennem hele byggeprocessen for Igbende at
forebygge fejl og mangler.

Viger en stor indsats for at afleveringen skal
veere en succes, men det er ogsa vigtigt, at
bygherre, rddgivere og entreprengrer spiller med,
0g gér aktivt med ind i processen.

Rasmus Friis A/S tager styringen og forvent-
ningsafstemningen med de involverede parter
for derigennem at sikre den gode aflevering.
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